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Al personale amministrativo
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MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica

CUP C94D21001090006

Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE Amministrativo INTERNO a supporto
del progetto “Riduzione dei divari: orientamento per tutti” — DM 19/2024 M4C111.4-2024-1322-
P-46681

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per [l ’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondariedi primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica finanziato
dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 19/2024 con il quale ¢ stato assegnato a
questo Istituto un finanziamento di 384.301,79 €per la realizzazione degli interventi
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sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR (Collegio
dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto “Riduzione dei divari:orientamento per tutti presentato in data 04-10-
2024 attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 18-10-2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma I’accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 19-11-2024;

CONSIDERATO che il personale non docente (DS,ATA)pud essere retribuito con i costi
indiretti previsti dall’azione specifica nella misura del 40%;

PRESO ATTO della necessita di individuare 5 assistenti amministrativi a supporto al RUP per la
realizzazione del progetto “Riduzione dei divari: orientamento per tutti” — DM 19/2024

VISTO il decreto di avvio della procedura selettiva per assistenti amministrativi a supporto del
progetto prot 468 del 27.01.2025
VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.
EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di 5 Assistenti amministrativi interni a supporto
del progetto “Riduzione dei divari: orientamento per tutti” — DM 19/2024

Articolo 1 — oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di n 5 incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di 5 assistenti amministrativi a
supporto del progetto Riduzione dei divari: orientamento per tutti” — DM 19/2024

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso é destinato a:
Personale amministrativo in servizio presso questo istituto

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
Iv. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
di selezione si riferisce;
V.non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;
vi. siano in servizio presso questa istituzione scolastica
vii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;
viii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
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2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

Gli Assistenti amministrativi saranno selezionati sulla base dell’allegato curriculum da una apposita
commissione nominata e presieduta dal dirigente scolastico secondo i seguenti criteri:

DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA SECONDO GRADO 8 PUNTI
LAUREA TRIENNALE 10 PUNTI
LAUREA SPECIALISTICA 12 PUNTI

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE (2 pt per ogni certificazione) max 8 punti
ANZIANITA’ DI SERVIZIO NEL RUOLO DI APPARTENENZA (2pt per ogni anno ) max 20 pt
ESPERIENZE PON/PNRR (4 pt per ciascuna eserienza) max 8

PRIMA POSIZIONE ECONOMICA 10 pt

SECONDA POSIZIONE ECONOMICA 10pt

ALTRE ESPERIENZE (FAMI,SCUOLA VIVA) 2 PT PER CIASCUNA ESPERIENZA MAX 8PT

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata di 50 ore pro capite fino alla conclusione del
progetto;

2. La prestazione & da erogare prevalentemente sulla sede di servizio ma € richiesta anche la
disponbilita sulla sede amministrativa per attivita che non possono essere svolte da remoto

3. In caso di richieste in numero inferiore a 5 il monte ore puo essere rimodulato in proporzione
tra i partecipanti che ne facciano richiesta

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dagli assistenti amministrativi gravera sui COSTI
INDIRETTI previsti per i corsi . Il compenso orario (al lordo stato) sara pari a €21,17;

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro € non oltre
le ore 12,00 del giorno 04.02.2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto CPIA NA PROVINCIA 2
bevi manu o a mezzo mail all’indirizzo istituzionale namm0Ocs00d@istruzione.it

1. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione ¢ da predisporre sulla base dell’Allegato e deve essere
corredata da fotocopia del documento diidentita in corso di validitd ecurriculum vitae

3. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
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Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico .

2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisinogli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

3. In caso di reclamo, la commissione presieduta dal Dirigente Scolastico esaminera le istanze
ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4. Lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con
I’ Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione & il Dirigente Scolastico prof.ssa Giuseppina Ambrosio.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679¢ del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento
relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con ’ausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ CPIA NAPOLI PROVINCIA 2, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Prof.ssa Giuseppina Ambrosio;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) é il dott. Guillari Salvatore riferimenti per
contattare il RPD sono i seguenti: salvatore.guillari@infosysteam.it
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III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1l presente Avviso € pubblicato nella sez. di pubblicita legale (albo on line) dell’Istituzione
scolastica, rinvenibile al seguente link https://www.istruzioneadulti.edu.it , nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di
cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Giuseppina Ambrosio
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