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Agli Assistenti Amm.vi
PAPPALARDO FERNANDA
CASSESE MASSIMO

SEDE

AL DSGA

Sede

All’ Albo on-line della Scuola
Al Sito Web della Scuola

Oggetto: Fondo Istituzione scolastica a.s.2024/2025 : Affidamento incarico specifico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Piano Triennale dell Offerta Formativa;

Visto il Piano delle attivita dei servizi generali e amministrativi, tecnici e ausiliari proposto

dal DSGA per 'anno scolastico 2024/2025;

Visto l'art. 47 comma 1 lett. B) e comma 2 del CCNL del 29/11/2007;

Visto l'art. 50 CCNL del 29/11/2007;

Vista la sequenza contrattuale del Personale ATA sottoscritta il 25/07/2008;

Visto ['art. 54 CCNL 2016-2021 siglato in data 18.01.2024;

Vista la disponibilita finanziaria a.s. 2024/2025 destinata agli incarichi specifici;
Visto lart. 88, comma 2, lettera e) e lettera k) del CCNL 2006/2009 Comparto Scuola siglato
il 29/11/2007 - CCNL 2016-2018 Comparto Scuola siglato il 19.04.2018 - CCNL 2019-2021

Comparto Scuola siglato il 18 gennaio 2024,
Vista la Tabella E1.6 CCNL 2019/2021;






Considerato che nella pima riunione, relativa alla contrattazione d Istituto, esaminalo il Piano
di Lavoro delle Attivita del Personale ATA, si ¢ stabilito di procedere alle nomine per gli
incarichi al personale, come da proposta del DSGA, rinviando ad una successiva riunione la
relativa proposta economica, al fine di poter procedere, Jin dall’inizio dell’anno scolastico
allespletamento di incarichi, come previsto anche per i Docenti;

Accertata la disponibilita del personale interessato,

CONFERISCE

alle SS.LL. il seguente incarico :

PRATICHE DI PENSIONE E CESSAZIONE DAL SERVIZIO CON GESTIONE
DELLA PIATTAFORMA PASSWEB

L’incarico dovra essere svolto durante I’a.s. 2024/2025.

In caso di assenze superiori a 30 giorni, di mancato e/o insufficiente svolgimento della
prestazione, si procedera alla rideterminazione del compenso e/o revoca totale o parziale
dell’incarico, sentito il Direttore S.G.A.,

Per tale impegno alle SS.LL. sara liquidato un importo con finanziamenti provenienti dal Fondo
MOF, per la parte relativa agli incarichi specifici del personale ATA Assistente Amministrativo,
da concordare in sede di contrattazione integrativa d’Istituto e previa consegna di relazione
sull"attivita svolta.

L amministrazione si riserva la facoltd di revocare 1'incarico in caso di mancata prestazione del

servizio per assenze o mancato rendimento.




