
Al Dirigente Scolastico del CPIA NA Prov.2 

Oggetto: Programmazione Mensile di fruizione dei permessi retribuiti, art. 33, Legge n. 

104/92 e ss.mm.ii.  
 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________, in servizio presso questo 

istituto, sede associata di ____________________________________, in qualità di 

______________________________ con contratto di lavoro a tempo (determinato/indeterminato) 

_____________________________, ai sensi dell’art. 33 della Legge n. 104/92 e ss.mm.ii., 

CHIEDE 

di poter usufruire dei permessi retribuiti per il mese di _______________________ nei seguenti giorni:1  

1) __________________________  2)__________________________  3) __________________________ 

OPPURE 

di poter usufruire a ore (per un massimo di 18 ore) dei tre giorni permesso retribuito per il mese di 

_______________________ nelle seguenti date:2  

1) _________________ dalle ______ alle ______ 2) _________________ dalle ______ alle ______  

3) _________________ dalle ______ alle ______ 4) _________________ dalle ______ alle ______  

5) _________________ dalle ______ alle ______ 6) _________________ dalle ______ alle ______  

7) _________________ dalle ______ alle ______ 8) _________________ dalle ______ alle ______ 

OPPURE 

di poter usufruire per il mese di _______________________ di due ore (un’ora in caso di orario di servizio 

giornaliero inferiore alle 6 ore) di permesso giornaliero dalle ore ___________ alle ore ___________.3 

 

________________________________, lì _____/_____/_________ 

In fede 

_________________________________ 

 
1 I permessi giornalieri sono fruibili dal dipendente portatore di handicap grave, dal dipendente che assiste una persona 

con handicap grave (comma 3, art. 33 L. 104/92) oppure dal dipendente genitore, anche adottivo, di minore con 

handicap grave che ha già compiuto il terzo anno. 
2 I dipendenti A.T.A. rientranti nelle categorie della nota n.1, possono fruire ad ore dei permessi giornalieri.  
3 Le due ore di permesso giornaliero sono fruibili dal dipendente portatore di handicap grave (in alternativa ai permessi 

giornalieri) oppure dal dipendente genitore, anche adottivo, di minore con handicap grave fino al compimento del terzo 

anno. 

 


