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PREMESSA 
 

Con delibera del Collegio dei docenti del 9 Settembre 2022 e successiva nomina della 
Dirigenza, mi è stato conferito l’incarico della Funzione Strumentale Sostegno all’attività 
didattica e alla formazione dei docenti, da me ricoperto sin dall’anno precedente, al fine di 
sostenere non solo lo sviluppo professionale dei docenti in anno di prova, ma anche affermare 
l’importanza strategica della formazione dei docenti in servizio presso il CPIA NA prov. 2. 

Questo incarico ha rappresentato un input verso l’espletamento di una funzione che 
rappresenta una sfida continua, sottolineando il ruolo sempre più complesso 
dell’insegnante nella scuola odierna. Esso coinvolge profondamente la crescita 
individuale, culturale e professionale del docente in anno di prova. 

 
ATTIVITA’ ESPLETATE 

 

Al fine di sostenere lo sviluppo professionale dei docenti ed affermare l’importanza strategica 
della loro formazione, mi sono adoperata al fine di supportare la docente in anno di prova 
Scafuro Fortuna,  in servizio presso la sede di Palma Campania e seguita dalla tutor prof. ssa 
Palmese Gelsomina. 
Il giorno 26 Settembre 2022  è stato inviato su whatsup del materiale informativo ripreso dai 
seguenti siti: WWW.INDIRE.IT, WWW.ISTRUZIONE e dalle varie sigle sindacali del comparto 
scuola, oltre al sito della scuola. 
Nel mese di Novembre e' stato inviato un PPT esplicativo sugli adempimenti e sono state 
date informazioni sulla successiva apertura dell'ambiente Indire. 
Il 9/11/2022 ho partecipato al seminario “Rigenerazione scuola”- sezione docenti in anno di 
prova, mentre il giorno 17/11/2022 ho comunicato alla docente in anno di prova l'apertura 
della sezione per la raccolta delle iscrizioni al Polo Formativo“I. C. ALDO MORO” DI 
CASALNUOVO DI NAPOLI, scelto dalla stessa. 

Durante il mese di Dicembre è stato strutturato il BILANCIO INIZIALE DELLE COMPETENZE 
DA INSERIRE NELL’AMBIENTE INDIRE e si è concordato con la D.S. la scadenza per l'invio 
del Bilancio delle competenze iniziali e del Patto formativo, ossia il 21 Dicembre 2022 da 
inviare sulla mail istituzionale. 
Come da calendario a Gennaio e Febbraio la docente in collaborazione con la tutor ha progettato 
una UDA che è stata caricata successivamente in piattaforma. Nei mesi successivi sono 
iniziate le attività di PEER TO PEER. 
Ho preso parte periodicamente a Riunioni di Staff, durante l’intero anno scolastico, 
consegnando sempre preventivamente un report dettagliato alla D.S. delle varie attività 
seguite, cercando sempre di creare un clima relazionale positivo al fine di supportare la 
docente, sia indirizzandola che cercando di esplicitare le peculiarità del CPIA NA prov.2. 
Si sottolinea la positiva e fattiva collaborazione della prof. ssa Scafuro, docente di Italiano, 
durante tutto il percorso di formazione che ha consegnato tutta la documentazione in 
segreteria nel mese di Giugno. La discussione al cospetto del Comitato di Valutazione è stata 
fissata per il giorno 14 Giugno 2023. 

 
 

SETTORI DI INTERVENTO 
 
In linea generale, sono stati individuati seguenti settori di intervento: 

 

 Sostegno al lavoro dei docenti (neoassunti e/o neoincaricati presenti nell’Istituto) 

 Divulgazione delle attività mediante PPT 

http://www.indire.it/
http://www.istruzione.i/


 Partecipazione ad eventi e/o conferenze 

 

Tra i punti di forza si evidenziano: 

1) PROGETTUALITÀ e DOCUMENTAZIONE condivisa. 

2) RICONOSCIMENTO DEL VALORE EDUCATIVO di tutte le attività, da quelle curriculari 

rivolte al potenziamento delle competenze. 

 

CONCLUSIONI 
 

In questo anno appena concluso la collaborazione, la condivisione, il confronto sono stati 

fondamentali per stare al passo in una realtà tanto dinamica e complessa come quella della 

scuola. Il bilancio conclusivo non può dunque che essere positivo. 

Questa è stata l’occasione per sviluppare capacità di gestione di situazioni diverse, di 

sviluppare competenze nuove e interagire con tutti i soggetti coinvolti nell’universo scuola. 

L’esperienza realizzata, come Funzione Strumentale è stata molto stimolante e produttiva ed 

il bilancio conclusivo è da ritenersi positivo. È stata, tra l’altro, l’occasione per sviluppare, 

ulteriormente, la capacità di muoversi tra situazioni diverse, di aggiornare le nostre 

competenze in modo continuo. Il lavoro che ho portato avanti mi ha permesso di dare un 

contributo all’organizzazione del nostro Istituto, nella prospettiva di creare una scuola sempre 

più efficiente, autonoma, trasparente e chiara nei suoi intenti e nelle sue procedure. La 

realizzazione concreta del lavoro ha richiesto tempo, energie, ma l’incarico è stato vissuto 

comunque con entusiasmo e serenità, grazie anche alla fiducia dimostrata dalla D.S. 

Concludo esprimendo la speranza di essere stata utile al nostro Istituto e di aver svolto al 

meglio il mio incarico. 

Si allegano il questionario di valutazione finale per i docenti in anno di prova. 

 

 

 
 

 

TORRE ANNUNZIATA, 13/06/2023                                      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 1 



 
QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE PER I DOCENTI IN 

ANNO DI PROVA – 2022/2023 

 

COGNOME: 
NOME: 

 
1) Indichi il suo genere. 

 

Maschio 

Femmina 

 

2) Quanti anni ha? 
 

meno di 35 anni 
tra 36 e 45 anni 
tra 46 e 55 anni 
tra 56 anni o più 

 
3) Da quanti anni lavora come insegnante? 

 

1 anno o meno 
2 – 4 anni 
5 – 9 anni 
10 anni o più 

 
4) Cosa insegna in questo anno scolastico? 

 
Secondaria I grado 

 

italiano, storia e geografia 
matematica e scienze 
altro (specificare) .............. 

 
5) Quest’anno in quante sedi dell’istituzione scolastica insegna? 

 

una sede 
due sedi 
tre sedi 
più di tre sedi 

 
6) Quest’anno insegna in quante classi? 

 
7) Le attività proposte in piattaforma sono state tutte di suo gradimento o si 
poteva cambiare qualche punto? 

 
8) Gli obiettivi prefissati nell’ UDA che è stata strutturata in collaborazione con la 
Tutor sono stati tutti raggiunti pienamente o in parte? Provi a spiegare brevemente 

 
9) Secondo lei, quali sono stati i punti di forza e quali le criticità dell’ UDA proposta? 

 
10) Secondo lei, si poteva migliorare o modificare qualche aspetto di questo percorso di



formazione? 
 

Grazie per aver risposto al questionario 
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