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PR Campania FSE+ 2021/2027 Priorita 2- Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione correlata 2.f. 6

AA.SS. 2022/2023 e 2023/2024 — C.U. 27 NAP - CUP C21121000040002
Titolo progetto “*CITTADINI DI OGGI E DOMANI**”

AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE NON DOCENTE AMMINISTRATIVO

PROGETTO “SCUOLA VIVA 2021/2027"

Il Dirigente Scolastico

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente™ Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche™;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la Delibera n. 362 del 04/08/2021 “Programmazione nuovi interventi di contrasto alla
dispersione  scolastica. ~ Progetto =~ “SCUOLA  VIVA”, “AZIONI DI
ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO CAMPANIA” con cui ¢ stata
disposta, in continuita con I’attuale programmazione e per un ulteriore quadriennio, la
prosecuzione del programma “Scuola Viva”;

il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021 del Dipartimento 50 - Giunta Regionale
della Campania di approvazione dell’avviso pubblico di manifestazione d’interesse;

il Decreto Dirigenziale n° 263 del 31/05/2022 e n. 504 del 05/10/2022 della Direzione
Generale 11 - DG per I'Istruzione la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili -
U.0.D. 1 Istruzione inerente alla presa d'atto dell'ammissibilita e della valutazione delle
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istanze pervenute come riportate nell’allegato B, parte integrante del provvedimento
sopra richiamato;

CONSIDERATO che tra i progetti approvati risulta compreso il progetto di questo istituto scolastico
come identificato nella seguente tabella

CU | Istituto Scolastico sede Titolo n. ore | Finanziamento
progetto
27 | Centro provinciale | Via Nuova Sarno, 658 | "CITTADINI 180 50.000,00 €
NAP | per I’istruzione - ex plesso "Fiume" - DI OGGI E
degli adulti Napoli 80036 Palma DOMANI"
provincia 2 Campania (NA)
VISTA la stipula dell'atto di Concessione da parte dell'Istituto con la Regione Campania (C.F.

80011990639), in persona del Dirigente pro tempore della Direzione Generale per
I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili (DG 50-11);

VISTA I’assunzione in bilancio ai sensi del D.1. 129/2018 dei finanziamenti relativi al Progetto
P.O.R. Campania FSE 2021-2027;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto si rende necessaria la copertura della funzione
di PERSONALE NON DOCENTE AMMINISTRATIVO, che puo essere svolta da
personale ATA del presente istituto scolastico, e che per tale funzione é prevista una
specifica risorsa finanziaria nel piano dei costi;

EMANA

il presente bando per individuare 2 figure interne per il compito di PERSONALE NON DOCENTE
AMMINISTRATIVO per I’attuazione dei seguenti percorsi formativi previsti dal progetto stesso:

modulo titolo partner ore presso
. IL CINEMA RACCONTA .
Cinema LAVITA Vesevo Lab 30 (Palma Campania)
Cultura | RADICI Vesevo Lab 30 (Gragnano)
Cucina INSIEME IN CUCINA Istituto San Paolo 60 (Sorrento)
Sport | SPORT DENTRO TUTTI |ASD ~ Olympia 60 (Palma Campania/
Basket Castellammare)

Art.1 Avvio di selezione

E indetta una procedura comparativa finalizzata al reclutamento di personale ATA interno per la
realizzazione del nuovo Programma “Scuola Viva 2021/2027” da impiegare come PERSONALE NON
DOCENTE AMMINISTRATIVO. Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare € da
prestare presso la sede della scrivente istituzione scolastica in collaborazione con i referenti degli enti
partner. L’ impegno sara prestato al di fuori dell’orario di servizio presso la sede amministrativa sita in
Palma Campania

Art.2 Retribuzione
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La retribuzione oraria prevista é di euro 19,24 omnicomprensive, per un totale di 50 ore suddivise in base
al numero del personale ATA selezionato per 1’incarico.

Art. 3 Compiti

I compiti da svolgere, relativi al ruolo assegnato, sono di supporto all’attivita amministrativa ¢ contabile
svolta nell’ambito del progetto in coordinamento e supervisione con la DSGA, ed in particolare:

1. Supportare il DS, il DSGA e gli esperti nello svolgimento delle funzioni amministrativo-contabili
anche con I’inserimento dei dati previsti nella piattaforma SURF della Regione Campania;
Predisporre tutta la documentazione e gli incarichi con i diversi attori interni coinvolti dal progetto
Archiviare tutta la documentazione della gestione del piano;

Predisporre atti e procedure di protocollo;

Predisporre e curare la raccolta, assieme agli attori interni coinvolti nel progetto, della
documentazione da inserire nella piattaforma, sia in formato cartaceo che digitale;

6. Predisporre i contratti con le ditte fornitrici dei beni;

7. Conservare tutta la corrispondenza e documentazione di monitoraggio finanziario del piano;

8. Curare le procedure per gli acquisti.

agrwn

Dovra consegnare:

e curriculum in formato europeo, firmato in ogni pagina, con in calce ’autorizzazione al trattamento
dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., corredato dell’autocertificazione ai sensi
del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii. con allegata copia del documento di riconoscimento in corso di
validita, debitamente sottoscritto;

e Report finale delle ore svolte

e Relazione finale dell’attivita svolta

Art. 4 Presentazione candidature

Gli interessati dovranno far pervenire brevi manu o via mail all’indirizzo nammQcs00d@istruzione.it in
segreteria istanza di partecipazione debitamente firmata, riportante nell’oggetto la seguente dicitura
“Candidatura  AMMINISTRATIVO” programma “SCUOLA VIVA 2021/27” e le generalita
dell’aspirante entro e non oltre le ore 12,00 del 15 settembre 2023. L’istanza dovra essere corredata di
Curriculum vitae in formato europeo con evidenza dei dati valutabili.

Art. 5 Criteri di selezione

Il PERSONALE NON DOCENTE AMMINISTRATIVO sara individuato sulla base del possesso dei
requisiti richiesti dal modello di domanda (allegatol), in base alle competenze ed esperienze personali
documentabili e ad una dichiarata disponibilita a permanere nell’incarico per tutta la durata del progetto.
Per la selezione verra effettuata una valutazione comparativa dei curricula presentati, attraverso
I’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle voci presenti nell’allegato 1, secondo quanto indicato
nella seguente griglia:

Griglia di valutazione per I’individuazione di personale interno “Scuola Viva”

TITOLI PUNTEGGIO

Esperienza pregressa connessa all’oggetto dell’incarico punti 3 x incarico

Possesso di titoli culturali aggiuntivi punti 1 x incarico
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Corsi di formazione e/o aggiornamento professionale

relativi a progetti Pon FSE O FESR punti 1 x incarico

Anzianita di servizio nel profilo punti 0,50 X anno
Diploma punti 2
Laurea punti 5

A parita di punteggio sara selezionato il candidato piu giovane. Saranno valutate le candidature dei
soggetti con esperienze, documentate e certificate, coerenti con il compito di PERSONALE NON
DOCENTE AMMINISTRATIVO. L’incarico sara affidato anche in presenza di una sola candidatura
pervenuta purché sia pienamente rispondente alle esigenze progettuali. L’Istituzione provvedera a
pubblicare graduatoria degli aspiranti partecipanti alla selezione e il destinatario dell’incarico.
L’attribuzione dell’incarico avverra tramite conferimento da parte del Dirigente Scolastico. La durata
dell’incarico potra estendersi fino a luglio 2024 e sara determinata in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica. La remunerazione sara determinata sulla base delle attivita regolarmente svolte
e documentate secondo le indicazioni e le norme previste per la rendicontazione. La effettiva erogazione
avverra solo dopo ’accreditamento dei fondi da parte della Regione.

Art. 6 Tutela della privacy

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui al
citato D.Lgs.196/2003. Il presente bando ¢ affisso all’albo della scuola, pubblicato e pubblicizzato sul
sito web istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giuseppina Ambrosio

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lvo 39/1993
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Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a , nato a il , Chiede di partecipare alla

selezione di per il progetto “Scuola Viva”, impegnandosi, se individuato, a seguire

le attivita del progetto per il periodo previsto.

A tal fine dichiara di avere i seguenti titoli/esperienze valutabili, espressamente indicate nel curriculum vitae che si allega
alla presente.

TITOLI PUNTEGGIO

Esperienza  pregressa  connessa  all’oggetto

: ) unti 3 x incarico
dell’incarico P

Possesso di titoli culturali aggiuntivi punti 1 x incarico

Corsi di formazione e/o aggiornamento professionale

relativi a progetti Pon FSE O FESR punti 1 x incarico

Anzianita di servizio nel profilo punti 0,50 X anno
Diploma punti 2
Laurea punti 5

' Firma

Da consegnare in segreteria entro le ore 12,00 del giorno 15/09/2023



