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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
RESPONSABILEDEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
AI SENSI DEL D. LEG.VO N. 81 DEL 9/04/2008 E S.M.1.
Risorse ex art. 39 bis D.L.115/2022 (c.d. decreto aiuti-bis”) e s.m.i.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs.vo 09/04/2008 n. 81 ed in particolare l'art. 17, che al comma 1 lettera b)
individua tra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP, nonché gli
artt. 31, 32 e 33 in materia di organizzazione del servizio e relativi compiti;

VISTO il D. Lgs.vo 165/2001 art. 7 comma 1;

VISTO il D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VERIFICATA la necessitd e l'urgenza di individuare personale esperto in possesso dei
requisiti di cuial D.Lgs. 81/2008 e n. 106/2009 per assumere il ruolo di RSPP;

VISTO l'art. 39 bis del decreto legge 9 agosto 2022 n. 115 (c.d. decreto “aiuto-bis’),
convertito con modificazioni ed integrazioni , nella Legge 21 settembre 2022 n. 142;

EMANA

il seguente avviso di selezione interna con procedura comparativa per titoli, per
I'affidamento di un incarico per RSPP per I'a.s. 2023/2024, verso corrispettivo fisso ed
invariabile.

Art. 1 Compiti del RSPP

Oggetto della presente procedura di selezione interna & l'assunzione dell'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Istituto CPIA Napoli Provincia
2 e consiste nello svolgimento di tutte le attivita e compiti propri previsti dalla normativa





vigente in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro.

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo il RSPP dovra:

a. individuare i fattori di rischio, consulenza per valutazione dei rischi e individuazione
delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base dellaspecifica conoscenza dell’organizzazione scolastica;

b. elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28
comma 2 del D.Igs. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;

c. elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dell'Istituzione scolastica;
proporre i programmi di informazione formazione dei lavoratori;
partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’art. 35 del citato decreto, con redazione del
verbale di riunione da allegare al piano di sicurezza;

f. fornire ai lavoratori le informazioni di cui art. 36 del citato D.lgs. 81/08;

g. predisporre una relazione finale ed un piano di interventi di manutenzione ordinaria e

straordinaria.

In particolare le prestazioni richieste sono:

1. esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

2. sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura ivi comprese le ditte e/o

associazioni checollaborano con l'istituzione scolastica;

3. revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti;

4. redazione del Documento di valutazione dei rischi o eventuale aggiornamento
dell’esistente;

5. definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e
collettivi in relazionealle diverse attivita;

6. predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza
per eventipericolosi specifici con I'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione;

7. supporto esterno per risoluzione dei problemi con Enti vari;

8. consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola;

9. esecuzione di corsi di formazione al personale, per quanto attiene ad aspetti generali
della normativa diriferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore,
rischio chimico, compresa la fornitura di dispense e materiale informativo da
distribuire ai partecipanti;

10. supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi

antincendio ed altri se necessari;

13. disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia e in base alle necessita relative
alle attivitd svolte, I'incaricato fornira una consulenza che si concretizzera con
sopralluoghi periodici presso le sedi di questo Istituto.

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione & tenuto al segreto in ordine

al processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al

decreto legislativo 81/2008.

Si precisa che PI'Istituto CPIA Provincia Napoli 2 (NAMMOCS00D) ¢ costituito dalle
seguenti sedi associate:

N° | SEDI ASSOCIATE CPIA NA.PROV.2 CODICE CTP




1 | CTP Bruno-Fiore, Nola NA NACT70600R
2 | CTP Falcone-Catullo, Pomigliano D'Arco NA

NACT747003
3 CTP di 1.C. di San Gennarello, Ottavianc NA (ora sede Palma

Campania) NACT74500B

4 | CTP 3°-D’Assisi, Sant’ Anastasia NA

NACT73500R
5 CTP 4°-Stanziale, S. Giorgio a Cremano NA

NACT740008
6 CTP 5°-Santagata, Portici NA

NACT711008
7 CTP 1°-Leopardi, Torre Annunziata NA

NACT71300X
8 CTP Angioletti, Torre del Greco NA

NACT746007
9 CTP Bonito-Cosenza, Castellammare Stabia NA

NACT71400Q,
10 | CTP Ungaretti, Gragnano NA

NACT734001
11 CTP Tasso, Sorrento NA

NACT71500G
12 | Sede Centrale con Uffici Amministrativi NAMMOCSO0D

Art. 2

Candidati ammessi all’avviso di selezione

Il presente avviso di selezione interna & rivolto ai docenti interni che risultano in
possesso dei requisiti prescritti dall’'art. 32 comma 5 del D.Lgs n. 81/2008, D.Lgs 106/09 e
dal D.Lgs 195/03, ovvero:

1) Laurea specifica in una delle discipline indicate al comma 5 dell'art. 32 D.Lgs

81/2008, e precisamente: L7 - Laurea triennale in ingegneria civile e ambientale;
L8 - Laurea in ingegneria dell'informazione, L9 - Laurea in ingegneria industriale;
L17 - Laurea in architettura; L23 - Laurea in scienze e tecniche dell’edilizia oppure
laurea magistrale in scienze dell'architettura e ingegneria edile (Classe 4),
ingegneria civile ed ambientale (classe 8), ingegneria dell'informazione (Classe 9);
ingegneria industriale (classe 10);

2) Attestati di frequenza con verifiche del’apprendimento di specifici corsi di

3

formazione in materia di prevenzione e protezione dai rischi, anche di natura
ergonomica e da stress da lavoro correlato, di organizzazione in azienda e di
relazioni sindacali, come indicato dall’art. 32 c. 4 del D. Lgs. 81/2008 organizzati da
Enti espressamente indicati all’art. 32 c. 4 per il settore di riferimento (Settore
Ateco 8);

Esperienza di attivita pregressa in qualita di RSPP in scuole o enti pubblici.
Art. 3

Presentazione delle candidature



Gli interessati dovranno far pervenire la loro domanda di partecipazione, corredata di
apposito curriculum vitae in formato europeo con I'indicazione dettagliata dei titolo, delle
competenze e delle esperienze professionali possedute, nonché dichiarazione di
autocertificazione predisposta ai sensi del D.P.R. 445/2000 attestante il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri UE;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) assenza di condanne penali e provvedimenti restrittivi per procedimenti
penali in corso, didecisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al
casellario giudiziale;

d) capacita e requisiti professionali previsti dall’art. 32 comma 5 D.Lgs 81/2008;

e) avere espletato almeno un precedente incarico, conclusosi regolarmente, quale
RSPP;
f) dichiarazione di regolarita contributiva (per gli esperti esterni).

La domanda ed i relativi allegati dovranno pervenire esclusivamente brevi manu presso
I'Ufficio di segreteria di questo Istituto oppure per posta certificata all'indirizzo pec:
nammOcs00d@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 7.12.2023.

Il plico dovra recare all’esterno ’indicazione del mittente e la seguente dicitura “domanda di
partecipazione alla selezione del RSPP a.s. 2023/2024”.

La domanda deve contenere:

1. Istanza di partecipazione accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di
identita in corsodi validita, con indicazione completa dei dati anagrafici di chi
concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, dell’attivita e
dell’'ubicazione del proprio recapito professionale (curriculum vitae stilato nel
formato europeo);

2. Dichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza ai corsi di formazione
prescritti dallalegge, o dei crediti professionali e formativi pregressi R.S.P.P.;

4. Dichiarazione di consenso (art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003) consenso al trattamento

dei dati personali;ron sono ammessi invii tramite fax.

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o non debitamente

sottoscritte ovvero presentate in data antecedente a quella del presente bando.

L'esperto RSPP sara individuato secondo i seguenti requisiti da documentare mediante
curriculum vitae in formato europeo e dichiarazione di veridicita ai sensi del D.P.R.
44572000 conallegata copia del documentodi identita in corso di validita:
= Laurea specialistica come da elenco sopra specificato:
per ogni voto oltre il 76 /110......ccccovmmvrrerrernnnns punti 5

10dE... st ssseeenns PUREL 1

= per ogni attestato di frequenza ai corsi in materia di prevenzione e protezione rischi
sinspsnnss PUITE 1 (max 20])

= esperienza professionale comprovata quale RSPP nele scuole
................................................... punti 1 (max 20)



— eventuale esperienza di docenza nei corsi di formazione specifici per le figure
previste dalla normativa in materia di sicurezza sul lavoro professionale
..punti 1 (max 10)

'esperto interno sara selezionato medlante valutazione comparatlva dei curricula e della
documentazioneallegata, sulla base di una graduatoria da pubblicare all’Albo.
Sara presa in considerazione anche una sola domanda ritenuta valida.
La selezione & effettuata ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 del D.Lgs 81/2008 cosi come
modificato dal D.Lgs 106/2009 art. 32 c.8 1 a) Il personale interno alla scuola in possesso
dei requisiti richiesti che si dichiari a tal fine disponibile;
L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente avviso, per sopravvenute
esigenze istituzionali, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse
ritenere necessaria.

Art. 4 Compenso

L'importo annuo massimo per lo svolgimento dell’ incarico di cui in premessa ¢ di €
2.200,00 onnicomprensivo lordo Stato (€ 1.657,87 Lordo dipedente), la cui liquidazione
avverra alla conclusione delle attivita oggetto del presente avviso e previo rilascio di idonea
documentazione comprovante le attivita svolte.
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.
Art. 5
Trattamento dati e responsabile del procedimento

I dati personali forniti dagli interessati verranno trattati esclusivamente per la gestione del
progetto di cui al presente bando nei limiti e con le modalita previste dal Regolamento
Europeo per la Protezione dei Dati Personali 2016/679 (General data Protection
Regulation, “GDPR"), dal D.lgs. 30/06/2003 n. 196 (“Codice Privacy”), e dalle successive
modifiche ed integrazioni.

Il Responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico Prof. Ambrosio Giuseppina.

Il presente bando viene pubblicato:
All’Albo e sul sito web della scuola
www.istruzioneadulti.edu.it




Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
CPIA NAPOLI
PROVINCIA 2

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell'incarico di RSPP a.s. 2023-2024.

nato/a il ...ccoevien. @
Partita IVA Cod.Fiscale
T PPN TUURNN =11 1o =11 | (== RO PrOV. ceeeeiriececcveenienes CAP oo,
INGIFZZ0u et e seeees oo T€D o

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, attraverso valutazione comparativa, per il conferimento
dellincarico di R.S.P.P. dell'lstituto CPIA NAPOLI PROVINCIA 2, come specificato nell'avviso di selezione.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 455/2000 € consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e delle leggi speciali in materia,
DICHIARA
di essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti (contrassegnare con una X):

o cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea

o godimento dei diritti civili e politici;

o inesistenza, a proprio carico, di condanne penali e di provvedimenti che riguardino I'applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di atti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

0 assenza di coinvolgimento in procedimenti penali;

0 pOSsesso del titolo di studio (attinente allincarico richiesto)
conseguito presso
0 possesso dicapacita e requisiti professionali previsti dall'art. 32 del D.Lgs 81/2008 (vedi curriculum),
nonché di mezzi idonei allo svolgimento dellincarico;

o cognizione e accettazione integrale e incondizionata di quanto previsto dall'avviso per lo svolgimento
dell’incarico.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE (a cura del candidato)

Titoli Punti ]

Titoli accademici (s/ valuta un solo titolo)

Laurea specifica LM 26
Laurea magistrale / specialistica / vecchioc  ordinamento in
ingegneria / architettura

Laurea triennale specifica come da D. Lgs. 81/2008

Diploma

Corsi di formazione

Corsi di specializzazione in materia di sicurezza

Esperienza lavorativa

Esperienza lavorativa in qualita di RSPP nella scuola pubblica

Esperienza lavorativa in qualita di RSPP in altri Enti del settore
| pubblico

Esperienza di RSPP e/o progettazione sistemi di sicurezza nel setiore
privato

Esperienza di formatore su tematiche inerenti la Sicurezza nei luoghi
di lavoro

Il/La sottoscritto/a, inoltre, allega alla domanda:
¢ fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi dell'art.21 del D.P.R.
445/2000
® curriculum vitae in formato europeo sottoscritto.

IN FEDE




