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Prot. 0003757 del 21/06/2024
Y (Uscita)

All'albo sindacale

OGGETTO: Riscontro Vs nota del 12.06.2024, assunta a prot. n. 3619 del 13.06.2024.
Egr. Sig. Romano Gaetano,

riscontro la Sua presumibile nota, proveniente dal Suo indirizzo mail, ma priva di sottoscrizione, avente ad
oggetto “Nota da allegare alla stipula del C.C.N a.s. 2023-2024 e ne contesto il contenuto.

Invero, contrariamente a quanto nella stessa affermato, si ra ppresenta che:

1. Llassegnazione docentialle sedi associate & disposta in automatico e non dalla scrivente in quanto,
come e noto, i docenti sono tutti titolari su codice meccanografico;

2. L'assegnazione dei docenti alle classi non puo essere disposta ad inizio anno scolastico, come
avviene nelle scuole che lavorano in orario antimeridiano in quanto la formazione delle classi
avviene in corso d’anno scolastico sulla base dei patti formativi individuali che, in quanto tali, sono
predisposti ad hoc per ogni singolo corsista ed a conferma di quanto sopra esposto, nei CPIA non si
parla di classe ma di gruppo di livello;

3. Deipunti1e 2 & stata fornita informazione preventiva;

4. Per il presente anno scolastico non sono state attivate nuove sedi associate per cui,
presumibilmente, la scrivente RSU si riferisce a punti di erogazione del servizio, periquali sono
stati adottati i provwedimenti dj competenza: acquisizione disponibilita dei docenti e collaboratori
scolastici e convenzioni sottoscritte tra soggetti ospitanti e soggetto erogatore del servizio (CPIA NA
provincia 2);

3. I punti di erogazione del servizio riscontrano in maniera quanto pill ampia possibile ma non
esaustiva(considerate le liste di attesa che ancora permangono) la mission istituzionale del nostro
CPIA, che & quello di offrire servizio di istruzione e formazione alla popolazione adulta;

6. L'orario dilavoro dei docenti carrisponde con I'orario di erogazione del servizio all’utenza ed &
esposto nelle varie sedi associate, oltre che assunto al protocollo di questa istituzione scolastica;

7. ldocentiche prestano servizio su piu sedi hanno ottenuto formale autorizzazione dalla scrivente;

8. Lascrivente non ha mai mostrato, nei fatti, I'intenzione di trascurare le sedi periferiche. Per
completezza di informazione si elencano di seguito alcune delle azioni intraprese nel corso del
triennio che sta per concludersi omettendo, volutamente, quanto realizzato nella sede di Palma






Campania e di Portici, ritenuti dalla scrivente RSU, le uniche sedi a cui la presidenza avrebbe
dedicato attenzioni: a. Intensificazione dei rapporti interistituzionali con le scuole ospitanti, gli enti
locali, le associazioni del territorio che hanno portato ad un miglioramento della convivenza conle
scuole ospitanti ( con riflessi positivi sulla qualita del lavoro di docenti ed ATA); b. Risoluzione
dell'annoso problema di allocazione della sede associata di Sorrento (trasferita, grazie al lavoro di
mediazione svolto dalla scrivente, da un sottoscala maleodorante e soggetto a continui allagamenti
a un istituto sito al centro di Sorrento, facilmente raggiungibile dall’'utenza e dal personale con i
mezzi pubblici);c. Aule ad uso esclusivo nella sede associata di Castellammare; d. disponibilita, da
parte dei dirigenti delle scuole del mattino, a svolgere progetti anche in orario extracurriculare oin
spazi non in uso del CPIA (palestre, aule informatiche); e. richieste di collaborazione da parte delle
scuole del mattino, di nostri docenti per manifestazioni, convegni o progetti extracurriculari
(Erasmus, PON....)Tutto questo si traduce in una accresciuta accountability del CPIA da parte del
territorio con riflessi positivi per tutto il personale ma anche e soprattutto per la nostra utenza;

6. attenzione alle richieste provenienti dalle diverse sedi associate in merito a devices, stampanti,
armadietti che si sono evase o si sta cercando di evadere in base alla disponibilita di fondi; f.
Ripetute visite da parte della dirigenza (DS e DSGA) nelle sedi associate al fine di rilevare le criticita
e trovare possibili soluzioni g. Attivita di supporto ai serali in rete che hanno permesso la creazione
di una rete territoriale de facto e non solo nei documenti, che si ripercuote in un innalzamento dei
livelli di istruzione degli alunni in uscita dal nostro CPIA grazie ad un rapporto di collaborazione che
si traduce in azioni di continuita in uscita e accompagnamento degli studenti; h. Attivita di supporto
a tutte le scuole secondarie di primo grado del vasto territorio su cui insiste il CPIA Napoli Provincia
2 che , insieme a tutte le altre azioni messe in campo, hanno portato ad un incremento della
popolazione studentesca di circa 500 unita nel triennio con conseguente beneficio per tutti i
lavoratori (non vi sono stati quest’anno tagli in organico come & accaduto, invece per altri CPIA).

8. Si ribadisce, come ripetutamente fatto nelle opportune sedi, che lo straordinario non pud essere
erogato “a pioggia” e per attivita che rientrano nei compiti assegnati al personale da contratto
(quindi per i quali il personale & gia retribuito) e questo, a garanzia del principio del buon
andamento della pubblica amministrazione che & garantito dalla nostra Costituzione.

Lo straordinario, in quanto tale, puo essere effettuato per lavoro svolto al di fuori del proprio orario
di servizio e per attivita necessarie all’espletamento del servizio e deve essere autorizzato.

9. La proposta di lasciare la ripartizione del FIS al 36% per il personale ATA ( a fronte di una
riduzione di ben 16 unita), & partita dalla scrivente e non dalla RSU, come si pud rilevare dai verbali
delle riunioni con la RSU, per cui non si comprendono le ragioni della mancanza di riconoscimento
del lavoro svolto dal personale ATA denunciata dalla scrivente RSU nel documento citato in
oggetto.

Da ultimo Le rappresento che, seppure acquisita agli atti di questa Istituzione la Sua mail del
12.06.2024, la stessa non pud essere allegata ad alcuna stipula di contratto in quanto, oltre ad
essere priva di sottoscrizione, come Le € noto, il Contratto Integrativo di Istituto veniva sottoscritto
in data 8.05.2024, approvato dai Revisori dei Conti ed all'esito sottoscritto in via definitiva in data
28.05.2024 e pertanto, alla data della sua mail gia risultava sottoscritto e pubblicato sul Sito Aran.
Restando ferma la mia disponibilita a qualsiasi chiarimento che possa essere costruttivo, La invito,
per il futuro ad evitare polemiche del tutto prive di fondamento.

Cordiali saluti




