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Al docente, prof. Gianbattista Chianese

p.c. alla prof.ssa Raftaella Iervolino
Al personale docente

Al Direttore S.G.A.

All’Albo della scuola c/o sito web
Agli atti

OGGETTO: Attribuzione incarico di tutor al prof. Chianese Gianbattista — a.s. 2023/2024.

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
CONSIDERATA
ACQUISITA

Il Dirigente Scolastico

il D.Lgs. n. 297/94;

il D.P.R. n. 275/99;

il D.Lgs. n. 165/01;

la Legge n. 107/2015;

il D.M. n. 850/2015;

la Delibera n. 17 del Collegio dei Docenti del 7 settembre 2023;
la classe di concorso del docente neoimmesso;

la disponibilita del docente tutor;

DECRETA

Il prof. Chianese Gianbattista, docente di matematica e scienze (c.d.c. A028), titolare di contratto a

tempo indeterminato presso la sede associata di Torre del Greco, ¢ nominato tutor della docente

neoassunta, prof.ssa lervolino Raffaella, insegnante di matematica e scienze (c.d.c. A028) presso la

sede associata di Torre Annunziata.




Compiti del tutor:

- esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per migliorare la qualita e
I’efficacia dell’insegnamento del docente in anno di prova;

- nell’ambiente online Indire: associa il docente che segue; compila il questionario di
monitoraggio;

- scarica I’attestato di svolgimento della funzione di tutor;

- collabora con il docente in anno di prova nella redazione del bilancio di competenze iniziali;

- fornisce informazioni al dirigente scolastico ai fini della sottoscrizione, tra DS ¢ docente in
anno di prova, del patto di sviluppo professionale (redatto sulla base del suddetto bilancio di
competenze);

- osserva in classe il docente in anno di prova e, a sua volta, ¢ osservato dallo stesso; tali
momenti di osservazione sono preceduti da una fase di progettazione e seguiti da una fase di
rielaborazione/riflessione, al fine di evidenziare punti di forza e debolezza del docente;

- puo inoltre collaborare con il docente in anno di prova nell’elaborazione, sperimentazione,
validazione di risorse didattiche e unita di apprendimento;

- predispone un’istruttoria sulle attivita formative predisposte e sulle esperienze di
insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto; trattandosi di

un’istruttoria, la stessa dovra essere supportata da dati e documenti.

Per Tattivita sopradescritta sara attribuito il trattamento economico definito in sede di

contrattazione d’Istituto.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giuseppina Ambrosio

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa.



