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Agli atti All'albo on-line

DETERMINA Avvio Procedure per la Selezione, per Titoli Comparativi, di figure professionali interne
all’istituzione scolastica per I'affidamento dell’incarico di Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione
dai rischi nei luoghi di lavoro di cui al Decreto Leg.vo n. 81/2008 - Risorse ex art. 39 bis D.L.115/2022 (c.d.
decreto aiuti-bis”) e succ. mod.ni e integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81 “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare I'articolo 17 che prevede tra gli obblighi del
datoredi lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento nonché la designazione
del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSSP);

ATTESO che questa Istituzione Scolastica necessita di provvedere all’affidamento dell'incarico di Responsabile del
Servizio di Protezione e Prevenzione (RSPP);

RITENIUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della salute e della
sicurenza nei luoghi di lavoro;

RITENUTO che per l'espletamento dell'incarico di RSPP & importante avvalersi di professionalita tali da garantire
un’assistenza qualificata;

CONSIDERATO che il Programma Annuale 2022 & stato approvato dal Consiglio d'lstituto;

VISTOIl regolamento concernente le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scola stiche” Decreto Interministeriale n 129/2018;

VISTI iD. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipemenze della Amministrazioni Pubbliche” e in particolare I'art. 7, comma 6 lett. b) che statuisce che
“I'ara ministrazione deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al
suo imterno”;

VISTE@ || Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento concernente le Istruzionigenerali sulla
gesti-<one amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche";

VISTIDIl DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VIST®EO I’art. 39 bis del decreto legge 9 agosto 2022 n. 115 (c.d. decreto “aiuto-bis”), convertito con modificazioni ed
integsrazioni , nella Legge 21 settembre 2022 n. 142;

CONSSIDERATO che per lo svolgimento dellincarico di RSPP sono richieste prestazioni professionali qualificate;
RILEWATA la necessita di procedere allindividuazione di personale interno necessario al conferimento dell’incarico di
cui seopra;





DETERMINA

Art. 1
Di dichiarare che la premessa € parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Art.2

Di dare awio delle procedure necessarie alla selezione, previa valutazione dei titoli, di personale interno necessario
a ricoprire I'incarico di RSPP per la durata di un anno a decorrere dal conferimento dell'incarico.

Art 2

Di procedere alla selezione attraverso la comparazione dei curricula secondo i criteri di valutazione che saranno
elencati nell’avviso di selezione.

Art3

Per lo svolgimento dell'incarico sara corrisposto il compenso onnicomprensivo lordo di € 3.000,00 (tremila/00). Il
compenso verra corrisposto conclusione delle attivita richieste, previo rilascio di relazione finale ed al termine
dell’anno scolastico 2022/2023. Il compenso & da intendersi omnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale.

Il presente atto & pubblicato al’Albo, sul sito web dell’lstituto www.istruzioneadulti.edu.it e conservato,
debitamente firmato, agli atti della scuola.




