
 
Circolare n. 54                                                                                                                          A tutti i docenti 

Al DSGA sig. Francesco Scibelli 
All’albo della scuola 
Al sito istituzionale 

Oggetto: Bonus premiale (art.1 commi 126, 127, 128 L. 107/2015) a.s. 2017/2018 

I docenti interessati dovranno compilare una richiesta scritta e la relativa scheda di 
autovalutazione (ad eccezione della parte relativa alle “caratteristiche della perfomance” che 
spetta allo scrivente). In allegato dovranno aggiungere tutti i certificati o documenti dei titoli 
in possesso che intendono far valere: diversamente dall’anno scorso questi dovranno essere 
riprodotti esclusivamente in formato cartaceo. L’istanza, insieme con i citati allegati andrà 
consegnata a mano, e non in altre modalità (domande inviate via mail o mail pec non 
saranno considerate), entro le ore 12,00 (termine perentorio) del giorno 17/07/2018, presso 
gli uffici di segreteria di questo istituto, siti in Sant’Anastasia (NA), c.a.p.80048, via Verdi 72, 
località Vallone. Contemporaneamente alla consegna del plico il docente interessato dovrà 
firmare una liberatoria in cui autorizza l’istituzione scolastica a pubblicare il proprio 
nominativo col relativo punteggio nella graudatoria generale degli aventi diritto o meno alla 
premialità di cui si discute. Si precisa che in sede di valutazione dell’incartamento non 
verranno considerati i titoli già presentati lo scorso anno dai docenti che hanno partecipato 
alla relativa procedura di valutazione. Di questi ultimi verrà considerata la documentazione 
relativa a titoli e riconoscimenti conseguiti soltanto nel lasso di tempo 01/09/2017 – 
16/07/2018. Per i docenti che partecipano per la prima volta alla procedura di valutazione 
(per intenderci tutti quelli che non hanno presentato istanza lo scorso anno scolastico) 
saranno considerati i titoli maturati negli anni scolastici 2015/2016 – 2016/2017 – 
2017/2018 (fino al 16/07/2018). Si chiarisce, inoltre, così come stabilito dal comitato di 
valutazione di questo istituto, che l’attribuzione del Bonus previsto dai commi 126,127,128 
dell’art.1 della legge 107/2015, deve premiare il valore aggiunto, un surplus di prestazioni 
che superi la normale diligenza (art.2014 CC). Inoltre per l’attribuzione di tale premialità è 
condicio sine qua non il possesso dei seguenti prerequisiti: 

– presenza rilevante e significativa a scuola;  

 –  assenza di sanzioni e/o di procedimenti disciplinari in corso;  

Non saranno pertanto valutati i docenti che hanno superato le trenta (30) assenze in 
riferimento ai giorni previsti dal calendario scolastico regionale (a.s. 2017/2018) e/o il 20% 
di assenze dalle riunioni collegiali. Un altro criterio importante che lo scrivente considererà 
nella valutazione delle istanze è rappresentato dall’espletamento, da parte del docente 
richiedente la premialità, di tutti gli obblighi relativi alla gestione corretta, efficiente ed 
efficace del registro informatico, nonché dei dati, delle informative, delle circolari consultabili 
sul sito istituzionale di questa scuola (www.istruzioneadulti.gov.it). Si rammenta infine che la 
data ultima di presentazione delle istanze, precedentemente indicata, è inderogabile. Le 
domande pervenute successivamente al limite temporale indicato non saranno considerate. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Giovanni dott. Russo 

http://www.istruzioneadulti.gov.it/



