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Scheda per la valorizzazione del merito 
 

Tutti i docenti di ruolo in possesso dei prerequisiti, che hanno nel corso del corrente a.s. fornito un surplus di 

prestazioni di qualità non incentivate dal FIS e che aspirano ad ottenere il “bonus “(L. 107/2015, art. 1, commi 

126, 127, 128), dovranno compilare il modello di autodichiarazione ed inviarlo al seguente indirizzo di posta 

elettronica namm0cs00d@istruzione.it, entro il 28/08/2017, ore 12,00, allegando l’eventuale documentazione 

digitale, che consenta un riscontro fattuale di quanto dichiarato. La stessa verrà integrata dalle osservazioni del 

D.S. e dalle azioni di monitoraggio, messe in essere dalla scuola. Si precisa che i titoli già presentati lo scorso 

anno scolastico non saranno valutati. 

  

COGNOME E NOME:  

CRITERI DESCRITTORI Punteggio DOCUMENTAZIONE 

PRE – CONDIZIONI 

 

 

 

 

 

 

1) Assenze: da 1 a 5  

                    da 6 a 10  

                    da 11 a 15     

                    da 16 a 20   

                    da 21 a 25    

                    da 25 a 30 

2) Attività: in sede  

                    fuori sede 

                    in parte fuori sede 

3) Attività sett.: 16 (+2) ore senza compresenze 
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Atti di ufficio 

1° AMBITO DELLA 

L.107 

   

Qualità dell’insegnamento e 

contributo al miglioramento 

dell’istituzione Scolastica, 

nonché del successo formativo 

e scolastico degli studenti. 

   

 

- Partecipazione attiva a corsi di formazione e/o di 

aggiornamento tenuti da Enti accreditati con il 

conseguimento di attestato (saranno considerati i titoli 

maturati entro l’ultimo triennio. Max 2): 

 

- Utilizzo documentato di innovazioni metodologiche 

praticate (cooperative learning, didattica laboratoriale, 

classi aperte etc). 

 

- Collaborazione con Enti accreditati, riconoscimenti 

ottenuti dal docente in manifestazioni di rilevanza culturale 

e/o pubblicazioni a carattere didattico/ informativo 

 

- Promozione e partecipazione efficace ad attività ed a 

progetti che contribuiscono a costruire un’immagine 

positiva della scuola 

 

-Preparazione e partecipazione con gli allievi a concorsi, 

gare, eventi nei quali gli studenti abbiano ricevuto 

riconoscimenti 
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Presentazione titolo 

 

 
 

 

Programmazione didattica 
Relazione 

Verbali di consiglio di classe 

 
 

Relazioni/report 

Attestato di merito 
Copia pubblicazione 

 
 

Relazione/report 

Verbale consiglio di classe 
 

 

 
Relazione/report 

Attestato di partecipazione 

 
 

 

 
Relazione/report 
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- Utilizzo efficace delle nuove tecnologie sia come 

supporto alla didattica che alla funzione docente 

 

- Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento 

innovativi e di strumenti contro la dispersione per 

l’inclusione e la costruzione di curricoli personalizzati. 

 

- Partecipazione a gruppi di lavoro per la costruzione di 

strumenti diversificati di valutazione 

 

- Attività documentate di recupero e potenziamento in 

orario curriculare con ricaduta positiva sugli alunni 

 

- Elaborazione di proposte efficaci per la costruzione del 

curricolo. 
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Materiale prodotto 

Programmazione 

 
Relazione/report 

Materiale prodotto 

Verbali consigli di classe 

 

 

Relazione/report 
Materiale prodotto 

 

 
Relazione/report 

Materiale prodotto 

 
 

Verbali consiglio di classe 

Materiale prodotto 

 

 

BONUS DEL DIRIGENTE SCOLASTICO MAX 10 punti 

CARATTERISTICHE DELLA PERFORMANCE Range di punteggio 

attribuibile 

Punteggio 

riconosciuto 

Spirito di iniziativa Da 0 a 3 punti  

Spirito di collaborazione – condivisione con i colleghi Da 0 a 3 punti  

Carico di lavoro – impegno profuso Da 0 a 2 punti  

Eccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della 

scuola 

Da 0 a 2 punti  

 

Sant’Anastasia, lì ....................                                                                     In fede ....................... ....................... 

  

 

2. AMBITO DELLA  

L. 107 

DESCRITTORI  DOCUMENTAZIONE 

Risultati ottenuti dal docente o 

dal gruppo di docenti in 

relazione   al potenziamento  

delle competenze degli alunni e 

dell’innovazione didattica e 

metodologica, nonché della 

collaborazione alla ricerca 

didattica, alla documentazione e 

alle diffusione di buone 

pratiche didattiche                           

- Uso di strumenti valutativi condivisi adeguati a rilevare lo 

sviluppo di competenze (prove autentiche, rubrica di 

valutazione ecc.) 

 

- Esiti degli studenti: progressi documentati registrati sia 

sul piano cognitivo che comportamentale degli studenti 

rispetto ai livelli di partenza.  

 

-Utilizzo regolare di modalità flessibili di organizzazione 

della classe (gruppi di lavoro, tutoraggio tra pari, laboratori 

ect,) 

 

- Impegno nella diffusione e condivisione di buone 

pratiche metodologiche e didattiche. 

 

4 

 

 

 

 
6 

 

 

3 

 

 

 

6 

Relazione/report 
Materiale didattico 

Programmazione didattica 

 
 

Relazione/report 

Verbali consiglio di classe 
 

 

 
Relazione/report 

Programmazione didattica 

Materiale di valutazione 
prodotto 

 

Relazione/report 
Materiale prodotto 

Verbali consiglio di classe 

  

Relazioni positive e costruttive con gli alunni, i colleghi, il 

dirigente e i soggetti del territorio. 

 

 
11 

Autodichiarazione 

Report del dirigente 

3° AMBITO DELLA 

L.107 

DESCRITTORI  DOCUMENTAZIONE 

Responsabilità assunte nel 

coordinamento organizzativo e 

didattico  e nella formazione del 

personale 

- Azioni qualificanti innovative introdotte nell’assunzione 

di compiti e responsabilità afferenti l’organizzazione della 

didattica della scuola. 

- Assunzione di compiti e di responsabilità nel 

coordinamento: 

-di attività della scuola; 

-in attività afferenti la ricerca, il miglioramento le relazioni 

con le reti; 

- di supporto organizzativo al D.S. nell’organizzazione di 

eventi e manifestazioni e/o in altre attività non 

programmate. 

-di attività anche in orario extracurricolare; 

- di attività in periodi di interruzione delle lezioni. 

 

-Assunzione di compiti e di responsabilità nella 

formazione del personale della scuola e delle reti di scuole. 
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Relazione/report 
Materiale prodotto 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Relazione/report 
Atto d’incarico 

 


